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PRUBEZNA ZPRAVA O PLNENi PROJEKTU

1. UDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACI ZPRAVE

Registracni cislo projektu CZ.1.04/3.3.05/31.00108
Nazev projektu Podpora veteranu pfi navratu do prace po ukonceni
mise

2. UDAJE O PRIJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRAVY

Nazev prijemce | Ceskoslovenska obec legionafska o.s.

3. REALIZOVANE KLICOVE AKTIVITY

Obdobi realizace kli¢ové aktivity | 01.02.2010 — 31.07.2010

KAO01 Vybér klientt do cilové skupiny — V obdobi unor — bfezen bylo pribézné provedeno
shromazdeéni kontaktnich udajl jednotlivych veteranu, byly vypracovany informaéni dopisy,
vyzva k Ucasti v projektu, metodiky administrace pfimé podpory, osobni slozky klientd,
registracni karty Uc¢astniku projektu atd. V prvni viné v mésici bfeznu a dubnu bylo osloveno
cca 1000 potencialnich klientd, pro doplnéni nasledné v mésici kvétnu dalSich cca 600. Po
prvnim osloveni projevilo zajem cca 60 osob k ucasti v projektu a dalSi se hlasili v prabéhu
dubna — Cervence se zpozdénim, po urgencich a opétovném dotazovani a kontaktu ¢leny
projektového tymu.

Byly vykonany osobni prezentace projektu na dtvarech Armady CR, akcich CsOL,

Sdruzeni Valeénych Veterant CR atd.

Projekt byl prezentovan zajemcum z fad veleni a pfislusnik( atvaru 102. Prlizkumného
praporu, 31. Brigady chemické ochrany, Veterinarni zakladné Grabstejn, KVV Liberec,
KVV Ceské Budsjovice, Velitelstvi Vycviku — Vojenska Akademie Vyskov. Projekt byl
predstaven na poradé predsedul jednot CsOL (cca 100 osob). Byly zajistény databaze
veteranu z jinych zdroju, pfes utvary a KVV (krajska vojenska velitelstvi). Databaze, ktera
vznikla, se dale rozvijela a pribézné je zpracovavana a rozviji se.

Probihal kontinualni kontakt na jednotlivé zajemce, doplnéni (dajl a jejich opravy. Komise
provedla vybéry na zakladé vstupnich informaci. Se zajemci o zafazeni, bylo jednano a
objasnény cile a poslani projektu, podepsana smlouva o pfistoupeni k projektu.

Byla realizovana modelova zaméstnani - Uvodni pohovory se zajemci stfedisek

Ceské Budgjovice, Brno, Liberec o zapojeni do projektu, vybrani klienti projektu. Vybér
klientd do cilové skupiny — provedeno shromazdéni dalSich kontaktnich udaju a osobnich dat
jednotlivych veteranu. Vznikla potfeba aktualizovat databaze, protoze fada lidi jiz zménila
bydlisté atd. Vyplnénim dotaznik(l pomahaji osloveni k opravé chyb v evidenci.
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KA02 Uvodni seminar — byla zahajena &innost, pfiprava obsahu vstupniho $kolent,
vypracovany podminky pro vyzvu k pfedloZeni nabidky, pfedana vyzva k predlozeni nabidek
do vybérového Fizeni. Byla pfipravena zadavaci dokumentace specifikujici predmét a
podminky dodavky. V ramci vybérového fizeni byli poptani otevienou formou — Zadavacim
fizenim - pfes internet na esfcr.cz, potencialni dodavatelé a to dne 23. 4. 2010. Lhdta pro pfe
nabidek byla stanovena na 10. 5. 2010. Nabidky byly pfijaty od 4 dodavatell. Vyhodnoceni
bylo provedeno nezavislymi ¢leny komise dle pravidel OP LZZ. Po ukonéeni a vyhodnoceni
vybérového fizeni dne 10. 5. 2010 byly oznameny vysledky vybérového fizeni.

Byl vybran dodavatel této aktivity a s dodavatelem byla po splnéni ¢ekaci Ihlty k
PFfipominkam - protestim po jednanich uzaviena smlouva dne 2. 7. 2010. Nasledné
dodavatel zahajil prace na zpracovani obsahu seminare. S dodavatelem, spole¢nosti
Executive Recruitment Agency, a.s. byla podepsana smlouva a zahajena ¢innost.

Zarazeni do projektu se ucastnili prozatim 2 organizovanych seminarl a

to dne 13. 7. 2010, které organizovalo stfedisko Ceské Budgjovice v Praze, hotel Legie,
druhy 22. 7. 2010 stfedisko Brno v Brné na Klubu KVV. Hodnoceni seminafe ucastniky je
velmi kladné a seminare probéhly bez problém(. Z kazdého seminare jsou vedeny prezenéni
listiny, kazdy klient je vybaven materialy publicity a studijnimi materialy. Kazdému klientovi je
predan kontakt na pfednasejiciho k dalsi mozné konzultaci.

KAO03 Individualni konzultace — KA zahajena. Proveden vybér konzultantl, sestavena
smlouva, dohoda o smluvnich podminkach a po projednani a Upravach byla smlouva
podepsana s vybranymi pracovniky do pozic konzultantl. Probihaji osobni jednani se
zafazenymi do projektu - klienty. Vytvofeny administrativni i vykonné prvky k naplnéni KA.
Jako material k dal§i konzultaci je klientem vypInén list anamnézy, ktery slouzi k dalSi
odborné praci s klientem.

KAO04 Rekvalifikace a individualni kurzy — pfipravuje se dokumentace a fesi se zplsob
spravného postupu pro nastaveni zakladnich pravidel na zakladé vysledkud prvnich Skoleni a
prvnich konzultaci. Vytvoifena zakladni dokumentace.

KAO05 Podpora pfi zprostiedkovani prace —

Vypracovany podminky pro vyzvu k predlozeni nabidky, pfiprava vybérového fizeni, pfiprava
zadavaci dokumentace, pfipraveno a provedeno vybérové fizeni nezavislymi ¢leny komise.
Byla pfipravena zadavaci dokumentace specifikujici predmét a podminky dodavky. V ramci
vybérového fizeni byli poptani 3 potencialni dodavatelé, odeslanim vyzvy dne 30. 4. 2010.
Nabidky byly pfijaty od vSech 3 dodavatelu. Pfipravena smlouva.

Po ukonceni a vyhodnoceni vybérového fizeni dne 18. 5. 2010, byl vybran dodavatel

této aktivity a s dodavatelem byla uzaviena po dohodé a upravach smlouva. S dodavatelem,
spolecnosti Impel spol. s r.o., byla podepsana smlouva dne 2. 7. 2010.

Vybrany dodavatel zah3jil prace na pfipravé aplikace - na tvorbé databaze kontaktd
Zameéstnavatell. Nasledné dodavatel zahajil prace na navrhu databaze a internetové
aplikace. Pro komunikaci s klienty byla zfizena webova adresa www.praceproveterany.cz a
www.jobs4veterans.eu a e-mailova adresa: info@praceproveterany.cz pro komunikaci s
klienty a zaméstnavateli.

Dodavatel kontaktoval e-mailem a pfi osobni prezentaci na uvodnich Skolenich klienty cilové
skupiny a seznamil je se sluzbami, které jim maze poskytnout. Dale dodavatel zacal
komunikaci se zaméstnavateli. Klienti, ktefi projevili zajem o individualni podporu, jsou z
regionu Brna, Jiznich Cech a Vysoginy. Podpora ostatnich pokraéuje. Podporou se rozumi
schuzka s klientem a/nebo jeho osobnim poradcem, osloveni zaméstnavatell vybranych ve
spolupraci s klientem, osloveni jejich personalniho oddéleni a monitorovani probihajiciho
vybérového fizeni na volné misto.
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KA06 — IPOR - pfiprava navrhu Sablony a obsahu osobni slozky klienta, formulaie IPOR
— vypracovana vstupni pfedstava a feSeni. Provedena dohoda o feSeni s konzultanty.
Vytvofeny administrativni pfedpoklady.

Zhodnoceni realizace kliCové aktivity

KAO01 Vybér klientd do cilové skupiny - prvnim, dulezitym krokem bylo shromazdéni
kontaktnich udaju jednotlivych veteranu. Byla vytvofena vstupni databaze 1000 kontaktd,
coz je vice nez bylo planovano. Tyto Udaje byly na rizném stupni zpracovani, bylo je

nutné doplnit. Prvni databaze byla sloZena z kontakttl ve vlastni databazi CsOL.

DalSi kontakty byly ziskany a byly dale zpracovavany ve spolupraci s KVV a dalSimi
organizacemi, utvary ACR. Diky t&émto udajiim se vytvofila databaze budoucich moznych
klientu, ktefi byli a mohou byt v pfipadé potieby, oslovovani pro Ucast v projektu v dalSich
kolech, kdy bude vybér klientl potfeba opakovat. Pro tuto aktivitu byly vypracovany
informacni dopisy, vyzva k ucasti v projektu, metodiky administrace pfimé podpory,

osobni slozky klientd, registraéni karty ucastnik( projektu atd. Po prvnim osloveni projevilo
zdajem cca 30 osob k ucasti v projektu, coz prevysilo nase oCekavani, zaroven bylo timto
snizeno riziko, které bylo pfed projektem a jeho realizaci (bylo zalozeno na nezajmu ze
strany veteran(), pak k doSlo navySeni zajemcu na 60. Byly vykonany osobni prezentace
projektu na oficialnich akcich ACR, CsOL, SVV CR apod. Projekt byl pfedstaven na poradé
predsedi jednot CsOL (cca 100 osob). Byly vytvofeny stranky projektu na Facebooku, kde
byl a je téZ mozny recruitment, byla uvedena vyzva a informace o projektu. Aktualné slouzi
jako aktivni komunikator se zafazenymi do projektu, jako propagace atd. Aktivita hodnocena
s ohledem na zajem atd. velmi vysoko. Dnes funguje i referenéni metoda. Podafilo se
navazat Uzkou spolupraci s terénnimi socialnimi pracovniky CsOL, KVV, Gtvary, institucemi.
Nejvétsim problémem se ukazuje aktualizace dat, nedostatky v platnosti kontaktt. Diky
vytvofenému poctu zajemcl je predpoklad naplnéni cile 100 zafazenych klienta.
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KA02 Uvodni seminar - byla zahajena &innost, pfiprava obsahu vstupniho seminare, byly
vypracovany podklady a podminky pro vyzvu k podani nabidky do vybé&rového Fizeni.
Pfedana vyzva k predlozeni nabidek do vybérového Fizeni. Byla pfipravena zadavaci
dokumentace specifikujici pfedmét a podminky dodavky. V ramci vybérového fizeni byli
poptani otevfenou formou — Zadavacim

fizenim - pfes internet na strankach esf.cz, potencialni dodavatelé a to dne 23. 4. 2010.
Lhuta pro predlozeni nabidek byla stanovena na 10. 5. 2010. Nabidky byly pfijaty od 4
dodavatell. Vyhodnoceni bylo provedeno nezavislymi ¢leny komise dle pravidel OP LZZ.
Po ukongeni a vyhodnoceni vybérového fizeni dne 10. 5. 2010 byly oznameny vysledky
vybérového fizeni. Byl zpracovan navrh smlouvy. Byl vybran dodavatel této aktivity a s
dodavatelem byla po spInéni ¢ekaci Ihuty k pfipominkam - protestim po jednanich a
upravach smlouvy, uzaviena smlouva dne 2. 7. 2010. Nasledné dodavatel zahajil prace na
zpracovani obsahu seminare. S dodavatelem, spole¢nosti

Executive Recruitment Agency, a.s. byla podepsana smlouva a zahajena ¢innost.

Po pfipravé zpracovan obsah vstupniho Skoleni, po konzultacich upraven na specifika
cilové skupiny. VSe bylo a je pfipraveno pro plnou realizaci této aktivity projektu.

Zarazeni do projektu se ucastnili prozatim 2 organizovanych seminarl a

to dne 13. 7. 2010, které organizovalo stfedisko Ceské Budé&jovice v Praze, hotel Legie a
zucCastnilo se jej 14 klientd, druhy 22. 7. 2010 stfedisko Brno v Brné na Klubu KVV a
zUcastnilo se jej 10 klientl. Planujeme realizaci dalSich seminart v nasledujicich tydnech a
pak nasledné dle harmonogramu aktivit. VSe tak, abychom co nejrychleji zjistili potfeby
klientd a mohli zahajit dalSi KA. Kvalita seminare je klienty doposud vysoce hodnocena a
seminare probéhly bez problému. Jsou vytvofeny piné predpoklady k realizaci stanoveného
poc¢tu 10 seminait a 100 osob pro smérné Cislo pro tuto KA.

V organizaci vy$lo vstfic KVV v Brné, Ceskych Budgjovicich a vedeni CsOL, kdy seminare
pofadame v prostorech klubti KVV v Brné a CB a v jednaci mistnosti hotelu Legie v Praze.

KAO03 Individualni konzultace - zahajeno, vybrani pracovnici do pozic konzultantd,
probéhla osobni jednani o smlouvach s pracovniky. Tito organizuji osobni jednani s klienty.
Ukonc&ené kolo osloveni klientd dalo prostor ke zdarné realizaci této ¢asti projektu.

Je podepsana a pfipravena k dalSimu vyuziti zakladni smlouva se specializovanymi
pracovniky. Jsou vytvofeny jak administrativni, tak i exekutivni pfedpoklady ke splnéni
aktivity.

KAO04 Rekvalifikace a individualni kurzy — pfipravuje se dokumentace a fesi se zplsob
spravného postupu pro vybérové fizeni, feSime nastaveni zakladnich pravidel, kdy
nezname pfesné pozadavky jednotlivct a nelze tak urcit obsah a rozsah kurzu a
rekvalifikaci. Tato aktivita bude naplno navazovat az po vysledcich nebo analyze

KA 03 a také KAO02. Nelze zatim hodnotit. Jsou vytvofeny administrativni pfedpoklady.
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KAO05 Podpora pfi zprostiedkovani prace — Tato aktivita je vypracovana tak, ze by méla
presné Casové plnit svoje poslani v navaznosti na dalsi KA, bude mozno vyuzit sluZzeb
poskytovatele databaze a vyuzit i stavajici potencial firem, které se hlasi o spolupraci v této
oblasti. Je vytvoren pfedpoklad k napInéni, spinéni jednoho z bodl a to zvySeni
zameéstnanosti nebo Sance klientll na uplatnéni na trhu prace.

Vypracovany podminky pro vyzvu k predlozeni nabidky, pfiprava vybérového fizeni, pfiprava
zadavaci dokumentace, pfipraveno a provedeno vybérové fizeni nezavislymi ¢leny komise.
Byla pfipravena zadavaci dokumentace specifikujici predmét a podminky dodavky. V ramci
vybérového fizeni byli poptani 3 potencialni dodavatelé, odeslanim vyzvy dne 30. 4. 2010.
Nabidky byly pfijaty od vSech 3 dodavatell. Pfipravena smlouva.

Po ukonceni a vyhodnoceni vybérového fizeni dne 18. 5. 2010, byl vybran dodavatel

této aktivity a s dodavatelem byla uzavfena po dohodé a upravach smlouva. S dodavatelem,
spolecnosti Impel spol. s r.o., byla podepsana smlouva dne 2. 7. 2010.

Vybrany dodavatel zahdjil prace na pfipravé aplikace - na tvorbé databaze kontaktd
Zameéstnavatell. Nasledné dodavatel zahajil prace na navrhu databaze a internetové
aplikace. Pro komunikaci s klienty byla zfizena webova adresa www.praceproveterany.cz a
www.jobs4veterans.eu a e-mailova adresa: info@praceproveterany.cz pro komunikaci s
klienty a zaméstnavateli.

Dodavatel kontaktoval e-mailem a pfi osobni prezentaci na uvodnich Skolenich klienty cilové
skupiny a seznamil je se sluzbami, které jim mlze poskytnout. Dale dodavatel zacal
komunikaci se zaméstnavateli. Klienti, ktefi projevili zajem o individualni podporu, jsou z
regionu Brna, Jiznich Cech a Vysoginy. O tuto kli€ovou aktivitu je nejvétsi zajem s ohledem
na zvySenou potiebu ziskani zaméstnani. Jsou vytvofeny predpoklady pro spinéni aktivity.

KA06 — IPOR — pfiprava navrhu Sablony a obsahu osobni slozky klienta, formulaie IPOR
— vypracovana vstupni pfedstava a feSeni. Provedena dohoda o feSeni s konzultanty.
Splnény predpoklady pro plné zahajeni a plnéni aktivity, administrativni pfedpoklady.

4. PLANOVANE KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

Obdobi realizace kli€ové aktivity [01.02.2010 — 31.01.2011

Planované klicové aktivity a jejich cil

KAO01 Vybér klienti do cilové skupiny

skupiny. Vybér je provadén z nékolika smért.

1. Prvnim smérem je spoluprace s terénnimi socidlnimi pracovniky ze zvolenych
regiond. Celkem je téchto pracovnikti v CR 45. Terénni pracovnici se zabyvaji socialnimi
problémy valecnych veterant dle zadkona 255. Pfi své praci se setkdvaji i s tzv. novodobymi
veterany, kteti jsou cilovou skupinou projektu. Jejich doporuceni hraje rovnéz dualezitou roli
pti rozhodovani o nabidce ucasti v tomto projektu.

2. Druhy smér vybéru je veden ve spolupraci s personalnim odborem MO na zakladé
jejich piehledu o Giastnicich jednotlivych misi, ve spolupraci s KVV, utvary ACR.

3. Dal§im smérem je doporuceni a kontakty, doporuéeni pies ¢leny CsOL a SVV CR.
4. Nové je piipravovan smér pies velitele jednotlivych kontingentt a misi ACR

O nabidce zatazeni do projektu rozhoduje péticlenna Vybérova komise, jeji slozeni je
stanoveno. Pro zafazeni do projektu plati tato limitujici a preferencni kritéria:

1) Spliuje pozadavky vyzvy na véaleéného veterana

2) Nepobira starobni ¢i plny invalidni diichod;

3) Neni ve vykonu trestu;
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4) Fyzické osoba do 25 let véku;

5) Fyzické osoby starsi 50 let;

6) Clen etnické mensiny a osoby z jiného socio-kulturniho prosttedi;
7) Osoba se zdravotnim postiZzenim,;

8) Osoba pecujici o zavislého ¢lena rodiny;

9) Nebydli nebo nepracuje v Praze

Cilem je/bylo v prvnim kole vytvoteni skupiny cca 500 klientti. Celkem je v planu vytvofit co
dalsich kolech, v druhém, tetim atd. mame v planu rozsifit databazi o dalSich cca 200 az 250
klientl. Této skupiné€ bude nabidnuta ucast v projektu stejnym postupem, zvolenym v piipadé
prvni skupiny, ktery se osvédc¢il tzn. poSleme vyzvu k tcasti, ziskdme zpétnou vazbu,
zaktualizujeme udaje, chybné tidaje provéiime, opravime, opétovné vyzveme,

pak nasleduje telefonicky nebo pfipadné osobni kontakt atd. Cilem je vytvofit skupinu o 100
klientech pokud moZno geograficky stejné rozdélenou mezi Liberec, Brno a Ceské
Budéjovice, kteti budou zatazeni do projektu a projdou jeho KA. Na této aktivité se budou
podilet jak zaméstnanci CsOL, tak externi odbornici na zakladé DPP (172 h) a DPC (172 h).
Bude rozdéleno kvartalné a probiha béhem celého projektu.

KA02 Uvodni seminaf

K splnéni této aktivity bude podana vyzva k ptedlozeni nabidek. Dokumentace je pfipravena,
pracuje se na jejim schvaleni komisi.

K charakteristice, jaky subjekt hleddme a jaké aktivity budeme organizovat: obecny
jednodenni modul se skladé z nasledujicich ¢asti a bude se u kazdé skupinky (10 osob)
opakovat, budeme tedy organizovat 10 seminafi.

Povedou ho 2 lektofi a ¢astecné se zi¢astni 1 psycholog.

1) Organiza¢ni informace o programu

Kazdému ucastnikovi bude zavedena osobni slozka, ve které se bude zaznamenavat Gcast na
jednotlivych aktivitdch programu, ohodnoceni trovné zvladnuti dané aktivity a tdaje o
dosazenych pokrocich a o osobnim rastu klienta. Do osobni slozky jsou v pritbé¢hu zapojeni
klienta do programu také zatazovany rizné dokumenty (napt. I POR tj. individudlni plan
osobniho rozvoje, zivotopis apod.).

2) Motivacni ¢ast

Tato ¢ast modulu je spojena s aktivni ucasti ucastnikti programu, kteii se budou ucit od sebe
navzajem. Skolitelé zaujmou piistup zprostiedkovatele a motivace bude podporovéana
individualnim poradenstvim a vedenim.

Ucebni osnova této ¢asti obecného modulu zahrnuje oblast motivace, hospodateni s Casem za
ucelem plnéni pracovnich pozadavki, Gstni a pisemnéa komunikace se zaméstnavatelem,
schopnost hledat zaméstnani, oblast sebe prezentace, zéklady pracovnépravnich vztaht.

3) Osobni poradenstvi - osobni poradci, ktefi navazou dalsi den tvorbou [POR

Cilem téchto seminait je piipravit a vyskolit ucastnika projektu na navrat do prace
po ukonceni mise. Tyto semindfe budou terminované ve vztahu k ptihlaSeni se klientd do
projektu a k Casové ose projektu.

KAO03 Individualni konzultace

Sluzby budou k dispozici u¢astnikim programu po celou dobu trvani programu.
Ptedpokladame, Ze podporu vyuziji vSechny osoby, které vstoupi do programu, tj. cca 100
osob. Kazda ve dvou ¢astech po 2 hodinéch.
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Aktivita ma dva cile a to poskytovani individualniho poradenstvi a ziskavani pracovnich
nabidek.

Individuélni poradenstvi

V ramci této aktivity budou ucastnikiim nabidnuty konzultace tykajici se ziskavani
zaméstnani. Tyto konzultace budou probihat individudlné a v ¢ase, ktery si dohodne tcastnik
s poradcem. Ke kazdému tcastnikovi programu bude pfidélen jeden z pracovnikl projektu,
ktery s nim pracuje individualné, poskytuje mu podporu a pomaha upeviiovat to, co se naucil
pfi formélnim Skoleni. Tento pracovnik je v roli osobniho poradce a bude poskytovat
poradenstvi v otazkach tykajicich se ¢innosti, v niz t€astnik programu potiebuje podporu,
jako je napftiklad feSeni praktickych problémi pii ziskdvani pracovnich zkuSenosti,
objasnovani otazek, které ucastnikovi programu ptipadaji ve formalnim Skoleni obtizné.
Ziskéavani pracovnich nabidek

Tato ¢ast souvisi s vytvorenim databaze zaméstnavatela v pripravné fazi. Zahrnuje
informovani zaméstnavatelii o programu. Poradce timto podporuje ptimé ziskavani
pracovnich nabidek od zaméstnavatelii a informace o nich predava tcastnikim programu
prostiednictvim individudlnich poradci.

KA04 Rekvalifikace a individualni kurzy

V ramci realizace této aktivity budou zajiStény rekvalifikacni a individualni rozvojové kurzy
dle vypracovanych IPOR v pribéhu trvani celého projektu.

Vsechny rekvalifika¢ni a individudlni rozvojové kurzy bude provadét bud’ externi dodavatel
nebo jina osoba na DPP nebo DPC, v&etné trenérii ex-veterantl. Rekvalifika¢ni kurzy smi
provadét dodavatel spliujic pozadavky ustanoveni § 108 zdkona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist. V této klicové aktivité neprfedpokladame
dodavky od jednoho dodavatele vyssi nez 200 000 K¢. V ramci této aktivity bude probihat
dopliiovani nedostatkii dle IPOR a to jiz v oblasti profese ucastnika, tedy doplnéni ¢i zvySeni
stavajici kvalifikace, rekvalifikace a prohloubeni vS§eobecnych znalosti a dovednosti tak, aby
ucastnik byl co nejvice atraktivni pro zaméstnavatele. Tato aktivita musi mit vazbu na
skutecnou poptavku po profesich zjisténou mezi zaméstnavateli. Za idealni situaci bude
povazovana situace, kdyz dodavatel sluzeb bude vybirat kurzy pro ucastniky ve spolupraci se
zaméstnavateli. To jsou zaroven i cile.

Ptedpokladany rozpocet na individualni a rekvalifika¢ni kurzy je 10 000 K¢ s DPH (5 dnti) na
ucastnika projektu ve skupiné nakupovanych skoleni.

Dale pfedpokladame, Ze cca 10 jednodennich skupinovych kurzi, uréenych pro Cleny cilove
skupiny, bude realizovano formou DPP a DPC. Tato aktivita navazuje na KA 03.

Kontakt se zaméstnavateli bude realizovan od samého poc¢atku projektu a dodavatelé budou
vybirani dle slozeni prvnich skupinek klientii. Tato sluzba se bude nakupovat, mame
piipravenu zadavaci dokumentaci a vyzvu k podani nabidek. Planujeme rovnéz vyuzit vlastni
¢leny k dopliovani databaze a predavani kontaktl a referenci.

KAO0S Podpora pri zprostredkovani prace

V ramci realizace projektu bude navazovat vybrany dodavatel kontakty se zaméstnavateli z
piislusnych regionti formou osobnich navstév zaméstnavatelli. Zaméstnavatele bude
informovat o realizaci projektu a nabizet jim moznost umisténi klienti na volna pracovni
mista. Se zaméstnavateli je nutné navazat dlouhodobé¢jsi spolupraci a zjistit jejich pozadavky
na zamé&stnance, tj. jaké profese poptavaji a jaké dovednosti od svych zaméstnanct ocekéavaji
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a dle toho doporucovat klienty projektu. Z jednani vzniknou kratké zapisy o provedenych
navstévach u zaméstnavateld. Zaméstnavatelé, kteti budou souhlasit, budou zaregistrovani do
databaze personalni internetové aplikace dodavatele. Zaméstnavatelé uvedeni v databazi
nebudou vazani zadnymi povinnostmi vici dodavateli, ale budou moci vyuzivat sluzeb
projektu a jeho vyhod dle svych aktualnich potieb pti ziskavani novych pracovniki.
Dodavatel bude se zaméstnavateli spolupracovat po celou dobu realizace projektu a
vytvoienou databdzi bude neustale aktualizovat a rozsifovat. Pfedpokladany rozsah databaze
je cca 100 zaméstnavatelll. Osloveny budou pfedev§im zaméstnavatelé z Asociace obranného
prumyslu s ohledem na predpokladanou védomostni a zkuSenostni strukturu cilové skupiny.
Dodavatel bude rovnéz aktivné nabizet kandidaty zaméstnavatelim dle preferenci kandidata.
Zamgéstnavatelé reaguji jinak na uchazece a jinak na agentury nabizejici jim pfipravené a
vySkolen¢ kandidaty. Tato sluzba bude opét pro zaméstnavatele poskytovana zdarma.

Kontakt se zaméstnavateli bude realizovan od samého pocatku projektu a dodavatelé budou
vybirédni dle sloZeni prvnich skupinek klientii. Tato sluzba se bude nakupovat, mame
pfipravenu zadévaci dokumentaci a vyzvu k podani nabidek. Planujeme rovnéz vyuzit vlastni
¢leny k doplnovani databdze a predavani kontaktti a referenci.

KA06 — IPOR

Na tvodni kurz navaze jednodenni akce s cilem sestavit u v§ech uc¢astnikii IPOR cca 8 —
hodin. Individualni plan osobniho rozvoje (IPOR) bude sestaven na zaklad¢ pohovort (30-60
minut) jednotlivé s kazdym ucastnikem a je soucasti osobni slozky. V IPOR je tfeba
formulovat potfeby, pozadavky a profesni ocekavani klienta. Pokud se ucastnik domniva, ze
bude mit s né¢im problémy, je pravé v tomto okamziku vhodné je s nim probrat, aby mohly
byt provedeny potifebné kroky.

V této etapé je cilem identifikovat potieby, potiebu vyuziti psychologti, rodinnych radct ¢i
odbornikili na andragogiku atd.

DALSIi INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

Publicita — zvefejnéni na webu ESF, na strankach CsOL, vytvofeny stranky na socialni siti
Facebook. V jednotlivych stfediscich je navazan kontakt s Krajskymi Vojenskymi
Velitelstvimi.
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